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PORTARIA 033/2022

O Presidente da Camara Municipal de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE:

Designar os servidores, BRUNO AMARAL SOARES, ELAINE CRUZ BASTOS E RODRIGO DA
SILVA GONCALVES, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Permanente de
Licitacdo, pelo prazo de 06 (meses) meses, correspondentes ao periodo de 1° de julho a 31 de
dezembro de 2022, revogando assim, a portaria 031/2022 de 1° de marco de 2022.

Guapimirim, 1° de julho de 2022.

Josinei de Souza Lopes
Presidente

PORTARIA 034/2022

O Presidente da Camara Municipal de Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE:

NOMEAR, em virtude de habilitacao e na ordem de classificacao obtida no concurso
publico decorrente do edital 001/2019, homologado em 21/02/2020, o (a) candidato (a) PEDRO
GUILHERME TEIXEIRA DIAS, para ocupar o cargo efetivo ASSISTENTE LEGISLATIVO, do

Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Guapimirim, em vaga criada pela Lel
1.085/2018.

Nos termos da Lei Complementar Municipal 003/2005, o nomeado tera o prazo maximo

de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao deste ato, para assinar o Termo de Posse. Caso
nao o faca no referido prazo, o presente ato sera declarado sem efeito.

Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Guapimirim, 04 de julho de 2022.

Josinei de Souza Lopes
Presidente



RESOLUGAO N° 818 de 05 de julho de 2022.
Ementa: Regulamenta concessao e pagamento de ferias e
antecipacao de gratificacao natalina.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1°. O servidor do Poder Legislativo Municipal, efetivo ou comissionado, podera requerer a
antecipacao do pagamento de metade da gratificacao natalina (decimo-terceiro salario) quando da
marcacao das férias.

§ 1° — O valor da antecipacao correspondera a 1/12 (um doze avos) por mes de efetivo exercicio da
remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° — O requerimento de antecipacao somente sera indeferido se nao houver disponibilidade
orcamentaria e/ou financeira, ou outro motivo relevante, a critério da Mesa Diretora.

Art. 2°. Podera ser concedido, cumulativamente, adiantamento de férias, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor liquido do subsidio ou remuneracao do mées seguinte ao das ferias,
desde que requerido.

Paragrafo unico: A reposicao dos valores eventualmente percebidos a titulo de adiantamento de
ferias sera efetuada em ate 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de idéntico valor, nao podendo
ultrapassar o respectivo exercicio financeiro.

Art. 3°. As ferias poderao ser parceladas em ate 03 (irés) etapas, de no minimo 10 (dez) dias cada,
desde que requeridas pelo servidor e no interesse da administracao, sendo efetivado o pagamento
do terco constitucional de ferias e demais antecipacoes previstas nesta Resolugcao por ocasiao do
primeiro periodo de fruicao, se for o caso.

Art. 4°. O servidor que detenha saldo de férias, por ocasiao de sua aposentadoria ou exoneracao,
fara jus ao pagamento da correspondente indenizacao.

§ 1° — Para o calculo da indenizacao prevista no caput sera considerada a ultima remuneracao
percebida pelo servidor, quando em atividade.

§ 2° — Excetuam-se da regra prevista neste artigo os servidores cedidos, por ocasiao de seu retorno
ao orgao de origem.

Art.5°. Os beneficios decorrentes da presente resolucao nao importam em aumento de despesa.

Art.6°. Esta Resolucao entrara em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, 05 de Julho de 2022..
Josinei de Souza Lopes
Presidente



ATO DA PRESIDENCIA N° 06/2022

Institui Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos (CPAD) para identificar, analisar e avaliar
documentos produzidos e/ou recebidos pela Camara Municipal de Guapimirim.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIMIRIM, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 32, do Regimento Interno, e pelo artigo 44, II, da Le1 Organica Municipal,

CONSIDERANDO que e dever do Poder Publico Municipal promover a Gestao Documental e a protecao
especial aos documentos de arquivos como instrumentos de apoio a administracao, cultura, desenvolvimento
cientifico e tecnologico e como elemento de prova e mformacao a memoria e historia institucional;

CONSIDERANDO que a gestao de documentos publicos requer, dentre outras operacoes tecnicas, aquelas
referentes a avaliacao e destinacao de acervos, visando sua eliminacao ou recolhimento para a guarda
permanente;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos, com a finalidade de orientar, assessorar
tecnica e arquivisticamente as atividades de identificacdo, analise e avaliacdo de documentos, elaboracao de
Tabela de Temporalidade Documental (ITTD) e estabelecimento de procedimentos voltados para a
racionalizacao dos processos da Camara Municipal de Guapimirim.

Art. 2° A Comissao a que se refere o art. 1° sera composta pelos membros abaixo identificados, sob a
supervisao do primeiro:

» Wellington Freire Cunha Costa — Assistente Legislativo;

« Mario Jose do Nascimento Junior — Assistente Legislativo;

* Bruno de Souza Silva - Assistente Legislativo;

» Claudio Henrique dos Santos - Assistente Legislativo;

§1° A CPAD podera ter substituicao de seus membros ao longo dos anos por motivos de exoneracao, troca de
setor ou por motivo de forca maior.

Art. 3° Compete a CPAD:

I- Orientar e realizar o processo de analise, avaliacao e selecdo da documentacao produzida e acumulada no seu
ambito de atuacao, tendo em vista a 1dentificacao dos documentos para guarda permanente e a eliminacdo dos
destituidos de valor.

II- Cniar um Plano de Classificacdo para determinar a gestdo de documentos a partir da analise da estrutura
organizacional, atividades e documentos produzidos pelo orgao.

III- Elaborar a Tabela de Temporalidade Documental (TTD) baseada na analise das funcoes e atividades do
01gao.

IV- Estudar a possibilidade de digitalizacao de documentos para facilitar a disseminacao da informacao de
forma rapida e precisa.

Art. 4° A CPAD funcionara a partir da data de sua publicacao com reumoes realizadas periodicamente de
acordo com a demanda, a fim de alinhar as diretrizes gerais para disciplinar a politica arquivistica e de
desenvolvimento de acervo, de modo a padronizar a atividade de sistematizacao, armazenagem ¢ disseminacao
de documentos em todos os segmentos da Camara Municipal de Guapimirim.

Gabinete do Presidente, 01 de julho de 2022.

Josinei de Souza Lopes
Presidente da Camara Municipal de Guapimirim



